Proposta di modifica del Codice Etico SICCR vigente

Introduzione

Un Codice Etico che regoli comportamenti e scelte dei Soci all’interno ed all’esterno della Societa, ed in particolare
le relazioni con I’Industria, & necessario. Questo Codice deve tener conto di alcuni elementi di indubbia importanza:

Ruolo fondamentale di una moderna Societa Scientifica € la promozione della ricerca scientifica e della
formazione dei propri Soci; questi obiettivi di esplicano per lo pit nel corso di eventi congressuali, nazionali
o regionali, nella pubblicazione dei risultati di studi scientifici e di linee-guida societarie di indirizzo,
nell’organizzazione di eventi formativi e nella disponibilita di fellowships per i Soci piti meritevoli; € palese
che il contributo finanziario dell’Industria (in forma di sponsorizzazione in varie forme) risulta oggigiorno
vitale per la realizzazione di tali obiettivi scientifici e formativi;

Le industrie farmaceutiche e produttrici di devices svolgono un ruolo importante nel progresso della
medicina ed 1 loro prodotti sono essenziali per la diagnosi ed il trattamento di malattie e disabilita;

La possibilita che tra I’Industria ed il medico/ricercatore od una Societa Scientifica si instauri una
compensazione o sponsorizzazione genera di per sé un conflitto d’interesse;

L’ambito scientifico e formativo deve essere pero ben distinto dagli interessi commerciali;

Una Societa Scientifica deve regolamentare i conflitti d’interesse e la loro influenza sulle scelte
organizzative negli eventi e nelle attivita scientifiche, formative e divulgative, nonché nella scelta della
leadership e dei componenti di commissioni per la pubblicazione di linee-guida e di documenti societari;
Le proposte di supporto finanziario da parte dell’Industria non devono alterare o condizionare le linee
programmatiche della Societa Scientifica.

Un Codice Etico deve regolamentare i rapporti tra la Societa Medica e I’Industria in tutte le sue manifestazioni e
relazioni, in particolare (si cita un articolo di Rothman ¢ coll. pubbltcato su JAMA nel 2009) ben 10 sono 1 settori
che il Codice Etico deve regolamentare:

11 budget generale di supporto proveniente dall’industria;
L’impatto sul Congresso Nazionale ed i Meetings reglonall

1l finanziamento dell’Industria per la ricerca societaria e dei Soci,
11 finanziamento dell’Industria per le fellowships ed i programmi di training;
I comitati che formulano le linee-guida;

11 supporto dell’Industria per le pubblicazioni societarie;

L’endorsement delle Societa Mediche ai prodotti dell’Industria;

Le Fondazioni affiliate alla Societa;

1 confitti d’interesse riguardanti la leadership della Societa;

I principi che guidano tutti i Soci.

Per riprendere la dichiarazione dell’Alliance for Biomedical Research in Europe, “The Code is based on a spirit of
openness, integrity and dialogue, with the ultimate goal of fostering better healthcare outcomes.” (“Il Codice si basa
su uno spirito di apertura, integrita e dialogo, con I'obiettivo finale di promuovere migliori risultati sanitari.”).

11 Codice Etico vigente per la SICCR, approvato dal Consiglio Direttivo il 28/3/2017, non contempla la
regolamentazione dei suddetti ambiti. Esso ¢ articolato su solo tre parti:

il Capitolo “Etica nei rapporti con la SICCR, nei rapporti con altre Societa Scientifiche e nei confronti
della Societa Civile nello Svolgimento della professione”, che contiene generiche ed ovviamente
condivisibili assunti;

il Capitolo “Attivita peritale e di consulenza medico-legale, anch’esso condivisibile;

il Capitolo “Conflitto d’interesse”, che occupa I’intera restante parte del documento.

1l Codice inoltre contempla, per alcuni ambiti relativi all’ultimo Capitolo, una retroattivita di applicazione rispetto
alla sua entrata in vigore, che non appare essere giustificata, né prevista da normative vigenti al momento della
sua approvazione.

Riteniamo che [’attuale versione del Codice Etico SICCR possa e debba essere implementata esplicitando i criteri
che regolano i rapporti della Societa e dei singoli Soci in tutti gli ambiti prevedibili. Proponiamo pertanto



all’attenzione dell’ Assemblea dei Soci SICCR il documento seguente quale bozza per la revisione del Codice
Etico SICCR.

Scopo UNICO di questa proposta & I’implementazione ed il completamento del Codice Etico vigente perché possa
indirizzare 1’agire della Societa nel suo insieme e dei singoli Soci in una direzione eticamente corretta.

CODICE ETICO SICCR

(evidenziate in giallo le modifiche proposte al Codice Etico vigente)

1l Consiglio Direttivo (CD) SICCR riconosce che preservare l'integrita, gli standard etici e la credibilita della
Societa Italiana di Chirurgia Colo-Rettale SICCR ¢ di fondamentale importanza per raggiungere gli obiettivi che
la Societa si prefigge. In tale ottica, i membri del CD, e gli individui che operano o agiscono, su specifica delega,
in nome della SICCR devono, oltre che aderire al Nuovo Codice di Deontologia Medica della FNOM al quale tutti
i medici devono attenersi nello svolgimento della professione, rispettare sempre e conformarsi al seguente codice
etico SICCR e a tutte le altre norme e regolamenti della Societa. In linea con la dichiarazione dell” Alliance for
Biomedical Research in Europe, il presente Codice si basa su uno spirito di apertura, integrita ¢ dialogo, con
l'obiettivo finale di promuovere migliori risultati sanitari. Il Codice Etico SICCR ¢ ritenuto percio documento
fondamentale per la vita societaria.

APPROVAZIONE, REVISIONE ED APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

La redazione del presente Codice Etico ¢ il frutto della condivisione assembleare dei Soci SICCR e, pertanto, tutti
i Soci sono tenuti a rispettarne i principi ed i dettami a partire dalla data della sua approvazione assembleare.

I’ Assemblea dei Soei, su istanza del Presidente o del Consiglio Direttivo o di almeno il 10% dei Soci
regolarmente iscritti alla SICCR, potra valutare la sua eventuale revisione ed apportarne modifiche per motivate
ragioni o variazioni della legislazione vigente. Deve essere prevista una revisione almeno quinquennale del
presente documento da parte dell” Assemblea Generale SICCR.

1l Presidente e il Consiglio Direttivo dovranno impegnarsi affinché il Codice Etico venga rispettato da parte dei
soci, interpellando, se necessario, il Collegio dei Probi Viri (CdP) che fungera, in quest’ambito, da organo
consultivo del Presidente e del Consiglio Direttivo.

ETICA NEI RAPPORTI CON LA SICCR, NEI RAPPORTI CON ALTRE SOCIETA SCIENTIFICHE E
NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA CIVILE NELLO SVOLGIMENTO DELLA PROFESSIONE

I rapporti ed i comportamenti dei soci, indipendentemente dalle cariche ricoperte nella Societa, devono essere
improntati ai principi di onesta, correttezza, coerenza, trasparenza, riservatezza, imparzialita, diligenza, lealtd e
reciproco rispetto.

" I soci devono evitare attivita, anche occasionali, che possano configurare conflitti con le finalita e gli interessi
della SICCR o che potrebbero interferire con la capacita di assumere decisioni coerenti con i suoi obiettivi.

In particolare tutti i soci sono tenuti al rispetto dei seguenti punti:

a. evitare situazioni nelle quali gli interessi personali possano generare conflitto di interessi con quelli della
Societa,

b. la SICCR promuove la collaborazione con altre societa scientifiche, non € ritenuto etico nei confronti
della Societa, da parte di un socio o di gruppi di soci, fondare, partecipare alla fondazione o essere iseritti
a societa con fini scientifico-didattici antitetici alle attivita e finalita della stessa SICCR.



c. Salvo quando altrimenti stabilito o altrimenti richiesto dalla legge, non condividere, copiare, riprodurre,
trasmettere, diffondere o divulgare le informazioni riservate relative alle attivita della Societa e mantenere
la massima riservatezza su tutte le riunioni, le deliberazioni e comunicazioni, da ritenersi riservate,
relative alle suddette attivita della SICCR '

d. non utilizzare informazioni avute in occasione dello svolgimento delle proprie funzioni in seno alla
SICCR per acquisire vantaggi in modo diretto o indiretto ed evitarne ogni uso improprio e non
autorizzato;

e. rnspettare gli accordi che la Societa assume con terzi per le sue funziom istituzionali.

f.  Non fare uso improprio dei beni o risorse della Societa e avere sempre cura di mantenere e preservare in

sicurezza le proprieta della Societa.

Non sottoporre il paziente a procedure diagnostico-terapeutiche innovative al solo fine di ricerca, senza il

suo esplicito consenso scritto preceduto da esaustiva informazione e senza il parere di un Comitato Etico.

h. 1soci sono tenuti ad un continuo aggiornamento sulle linee-guida pertinenti la propria attivita, al fine di
poter disporre di adeguati sussidi per le scelte diagnostico-terapeutiche a cui saranno chiamati; In caso di
dubbi sulla condotta da adottare ogni socio € tenuto a rivolgersi al CD o al Collegio dei Probi Viri,

o

BILANCIO DELLA SOCIETA E SUPPORTO DELL’INDUSTRIA

Si prende atto che le interrelazioni della SICCR con I’Industria possono avvenire nei diversi ambiti di intervento
che la Societa si propone per promuovere la ricerca scientifica e la formazione dei propri Soci (eventi
congressuali, nazionali o segionali, pubblicazione di risultati di studi scientifici e di linee-guida societarie di
indirizzo, organizzazione di eventi formativi e disponibilita di fellowships per i Soci pitt meritevoli). E altresi
palese che il contributo finanziario dell’Industria (in forma di sponsorizzazione in varie forme) risulta oggigiorno
vitale per la realizzazione di tali obiettivi scientifici e formativi. Al fine di garantire trasparenza nella gestione
finanziaria, il bilancio della Societa deve chiaramente riportare, in uno specifico Capitolo, le voci relative al
supporto finanziario ricevuto, a vario titolo, dall’Industria e quelle riguardanti I’impiego di fondi resisi disponibili
grazie al supporto dell’Industria.

CONGRESSI NAZIONALT E REGIONALI E ALTRI EVENTI SCIENTIFICQ-FORMATIVI

I Congressi Nazionali e quelli Regionali SICCR rappresentano eventi organizzati sotto la diretta responsabilita
della Societa. L.’ Assemblea Generale dei Soci individua periodicamente la sede per lo svolgimento dei Congressi
Nazionali, affidandone al/i Presidente/i ed al Comitato Scientifico I’organizzazione del programma scientifico. Il
CD sovraintende alla organizzazione di quelli Regionali, affidandone al/i Rappresentante/i Regionale/i
I’organizzazione del programma scientifico. Il CD delibera 1l Patrocinio SICCR di event: scientifici e formativi di
cui sia pervenuta richiesta verificandone la congruita degli argomenti trattati, della Faculty e I’adesione ai prineipi
ispiratori della SICCR.

I1/i Presidente/i ed 1 membri del Comitato Scientifico, il/i Rappresentante/i Regionale/i cui ¢ affidato il compito di
predisporre il programma scientifico congressuale dovranno essere in possesso di requisiti di assenza di conflitto
d’interesse di cui nel successivo paragrafo “Conflitto d’interesse — Regole e considerazioni particolari per il
Presidente, i membri del CD, e chiunque agisca in nome della SICCR”.

1l programma scientifico degli eventi SICCR mai dovra subire interferenze da parte dell’Industria con la finalita di
indurre la scelta o la preferenza di relatori/speakers o di tematiche da trattare in favore di quelli/e che favoriscano
interessi commerciali specifici. Solo Ievidente rilevanza scientifica di un relatore o di un prodotto/device,
comprovati dalla relativa letteratura scientifica, ne giustifica la scelta o la frattazione nell’ambito del programma

- congressuale ufficiale. Eccezione a questo principio possono essere: prodotti/devices che, nonostante il loro valore
non sia ancora testimoniato dalla letteratura scientifica o la cul specifica applicazione non sia ancora stata
autorizzata ufficialmente in Italia (“off-label”), presentino una reale prospettiva di significativo interesse
scientifico/clinico; prodotti/devices che, per effetti diretti o collaterali, sospetti o dimostrati, inducano ad una
particolare attenzione nel loro uso e di cui si ritiene opportuno informare i partecipanti all’evento
scientifico/formativo.

I relatori/speakers cui sono affidate presentazioni nell’ambito del programma scientifico ufficiale dovranno esibire
al CD efo Comitato Scientifico dichiarazione riguardante eventuali personali conflitti d’interesse in rapporto alla
tematica che affronteranno, in anticipo rispetto all’evento congressuale/formativo. Analoga dichiarazione dovra



essere chiaramente fornita ai partecipanti durante la loro presentazione nel corso dell’evento stesso. I
relatori/speakers dovranno essere istruiti ad evitare nel corso della loro presentazione un uso improprio o non
necessario di nomi commereiali di prodotti/devices.

E diffusa consuetudine il coinvolgimento dell’Industria nell’organizzazione degli eventi congressuali scientifici e
formativi, in forma di sponsorizzazione diretta o mediante acquisizione di spazio espositivo nell’area congressuale
dedicata, diretta organizzazione di riunioni o corsi pre- o post-congressuali o paralleli al programma scientifico
ufficiale, fornitura di materiali di supporto organizzativo (es. materiali di cancelleria, di divulgazione di depliants,
per la proiezione e la diffusione di supporti audiovisivi). Il CD SICCR dovra investire il/i Presidente/i ed i membri
del Comitato Scientifico, il/i Rappresentante/i Regionalefi, nonché 1’ Agenzia di Servizi cui sono affidati i compiti
organizzativi, di:

- predisporre le condizioni logistiche affinché gli spazi espositivi adiacenti a quelli di svolgimento del
programma congressuale/formativo, dedicati alla presenza ed alle azioni commerciali dell’Industria, ne
siano adeguatamente contrassegnati al fine di rendere ci6 chiaramente noto ai partecipanti all’evento;

- evitare la loro compartecipazione nell organizzazione di riunioni o corsi pre- o post-congressuali o
paralleli al programma scientifico ufficiale e sponsorizzati dall’Industria; vigilare che il programma
svolto avvenga comunque nel rispetto delle evidenze scientifiche; in caso di personale partecipazione a
questi eventi paralleli sponsorizzati, mai essa deve prevedere un compenso proveniente dall’Industria;

= evitare I"esposizione di simboli o loghi indicativi o ricondueibili ad Aziende industriali nelle aree
dedicate allo svolgimento del programma scientifico/formativo ufficiale; essi potranno trovare posto
esclusivamente nelle aree appositamente predisposte e segnalate di cui sopra.

- laddove utilizzati, segnalare chiaramente che i materiali di supporto organizzativo sopra menzionati
rappresentano una forma di sponsorizzazione dell’Industria all’evento congressuale/formativo;

- Aziende industriali che violino queste norme possono essere indicate dagli organizzatori scientifici
dell’evento scientifico/formativo al CD SICCR che pud deliberare il loro allontanamento da futuri eventi
promossi dalla Societa.

Il CD, il/i Presidente/i ed i membri del Comitato Scientifico, il/i Rappresentante/i Regionale/i sono investiti del
compito di costituire un Comitato dei Referi che effettui una valutazione rigorosa dei contributi scientifici
pervenuti al Comitato Scientifico sotto forma di abstracts per la selezione di quelli di maggiore valore scientifico e
destinandoli alle forme di presentazione previste dall’evento congressuale/formativo (presentazione orale, posters,
ecc.) e di quelli meritevoli di particolare menzione o a cui € attribuito un riconoscimento simbolico o in danaro. In
quest’ultimo caso, se la somma prevista sia stata elargita dall’Industria o da terze parti che comunque abbiano
finalitd commerciali efo finanziarie, se & legittima la menzione dell’origine dell’elargizione, mai sara giustificato
che la selezione sia direttamente o indirettamente correlata all’origine dell’elargizione stessa; il Comitato dei
Referi ne & garante nel rispetto della presente normativa sul Conflitto d’interesse.

SUPPORTO DELL’INDUSTRIA ALLA RICERCA SOCIETARIA E DEI SUOI MEMBRI

La SICCR promuove e, se possibile, finanzia la ricerca scientifica svolta dai suoi Soci: questo & scopo primario
della propria mission. Non & consentito all’Industria finanziare direttamente un progetto di ricerca promosso dalla
SICCR o promosso da Soci SICCR sotto I’egida della Societa stessa. La Societa puo erogare finanziamenti della
ricerca scientifica derivati dal supporto dell’Industria e specificamente posti nello specifico Capitolo del bilancio
societario. Tali finanziamenti devono essere attribuiti con un meccanismo di selezione tipo “peer-review”,
totalmente avulso dall’influenza dell’Industria.

' SUPPORTO DELL’INDUSTRIA PER FELLOWSHIPS E PROGRAMMI DI TRAINING

La SICCR promuove modelli formativi intensivi del tipo “fellowships” e programmi di training. Come nel caso
del finanziamento alla ricerca scientifica, non & consentito all’Industria finanziare direttamente questi modelli
formativi promossi da SICCR per i propri Soci, ma a tal fine la Societa puo solo erogare fondi specificamente
posti nello specifico Capitolo del bilancio societario perché derivati da supporto finanziario dell’Industria. Le
modalita di attribuzione dell’erogazione saranno regolati da un meccanismo di selezione tipo “peer-review”,
totalmente avulso dall’influenza dell’Industria (né sotto forma di denominazione e attribuzione all’Azienda
industriale direttamente o indirettamente connessa al finanziamento, né sotto forma di obbligo di alcun genere da
parte del Socio destinatario del finanziamento nei confronti dell’ Azienda stessa).



COMITATI PER LA REDAZIONE DELLE LINEE-GUIDA SICCR

La SICCR redige linee-guida per la diagnosi ed il trattamento delle patologie colo-retto-anali e ne predispone la
periodica revisione. Questa attivita viene svolta da Comitati di esperti scelti dal CD esclusivamente sulla base
della loro riconosciuta competenza ed esperienza scientifica e clinica maturata sulla tematica specifica delle linee-
guida da redigere, che siano liberi da conflitti d’interesse secondo quanto stabilito dal successivo paragrafo
“Conflitto d’interesse — Regole e considerazioni particolari per il Presidente, i membri del CD, e chiunque agisca
in nome della SICCR”. Per la redazione delle linee-guida societarie saranno utilizzate esclusivamente le evidenze
scientifiche, mentre, d’altra parte, sara obbligatoria I’assoluta indipendenza da influenze da parte dell’Industria.
Non sara accettata alcuna forma di finanziamento o di supporto anche logistico dall’Industria nella preparazione,
definizione e pubblicazione delle linee-guida societarie.

SUPPORTO DELL’INDUSTRIA PER PUBBLICAZIONI SOCIETARIE

La SICCR non accetta supporto finanziario per la pubblicazione di articoli scientifici, materiale destinato alla
formazione dei propri Soci o di altro personale sanitario, od alla divulgazione di propri documenti. Altresi, la
SICCR non consente che le proprie pubblicazioni rechino alcun logo di Aziende industriali o di terze parti che
potrebbe instaurare una condizione di obbligazione da parte della SICCR nei confronti di queste parti. D’altra
parte, I’Industria puo, se interessata a farlo, acquisire materiale scientifico, formativo o divulgativo della SICCR ¢
curarne la diffusione o riferirsi ad esso in propri documenti anche se utilizzati a scopo di promozione
commerciale.

11 sito web SICCR puo allocare ed esporre avvisi pubblicitari (corredati da logo, testo, slogan, foto o video)
specificamente richiesti da Aziende industriali solo ed esclusivamente in aree del sito stesso specificatamente
designate ed identificabili con opportuna denominazione (“Informazione Pubblicitaria”). Il Responsabile del sito
web SICCR deve verificare che il contenuto dell’avviso pubblicitario di un prodotto/device non sia in contrasto
con le finalita istituzionali e di mission della SICCR ed in linea con le evidenze scientifiche disponibili.

SUPPORTO DELLA SICCR ALLA COWIERCIALIZZAZIONE DI PRODOTTI/DEVICES

La SICCR non ritiene etico supportare in alcun modo la commercializzazione di prodotti/devices e rifiuta quindi a
priori € categoricamente qualsiasi proposta proveniente in questo senso dall’Industria.

ATTIVITA’ PERITALE E DI CONSULENZA MEDICO-LEGALE

Tutti i membri della Societa, impegnati in attivita peritali o di consulenza medico-legale nei confronti della
Magistratura o di privati, sia nella valutazione del danno che nei casi di responsabilita professionale, sono
impegnati al rispetto assoluto della scientificita delle affermazioni negli elaborati ed alla motivazione delle

risposte ai quesiti.
L’uso del nome della Societa nell’espletamento di tali attivita non € consentito se non in circostanze che
implichino il coinvolgimento del buon nome della Societa stessa ed ¢ comunque subordinato alla autorizzazione

da parte del CD.

CONFLITTO DI INTERESSE #

. La SICCR riconosce la necessita di avere una politica che garantisca il corretto equilibrio, indipendenza,

obiettivita e rigore scientifico nella governance, formazione, ricerca, politica sanitaria ed in tutte le altre attivita
svolte dalla SICCR, per cui un aspetto fondamentale del codice Etico riguarda la salvaguardia del conflitto di
interessi. Infatti la leadership SICCR e specialmente coloro che sono coinvolti in processi decisionali e
promozionali a favore della Societa o in ambiti di ricerca, formazione, definizione di linee-guida o raccolta di
fondi, sono soggetti al rischio di conflitto di interesse.

DEFINIZIONE



A

Conflitto di interessi pud essere definito come I’insieme di condizioni nelle quali le attivita prestate per la SICCR
siano, possano potenzialmente essere o anche possano semplicemente apparire indebitamente influenzate da
interessi personali. Specularmente deve intendersi deontologicamente operante il divieto di trarre benefici non
leciti per sé o per altri dal ruolo, incarico o carica ricoperta in seno alla SICCR.

L’art. 30 del Nuovo Codice di Deontologia Medica della FNOM definisce gli ambiti di attivita professionale nei
quali il conflitto di interessi pud manifestarsi, con un appropriato riferimento ad “aspetti economici e di altra
natura”.

VALUTAZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE: IL. COLLEGIO DEI PROBIVIRI

La valutazione del CDI si avvarra del parere consultivo del Collegio dei Probi Viri (CdP) ma ogni decisione in
merito verra presa dal Presidente e dal Consiglio Direttivo

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

La SICCR condivide e recepisce i criteri per la valutazione di CDI adottate dalla Alliance for Biomedical
Research in Europe, nonché dalla legge (anticorruzione) 241/90 E CODICE DI COMPORTAMENTO:
DISCIPLINA “GENERALE” CASI DI CONFLITTO D’ INTERESSI: L’art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, come
modificato dall’art. 1, comma 44, della I. n, 190, nonché Il nuovo Codice di comportamento approvato con D.M.
28 novembre 2000, art. 6 bis nellal. n. 241 del 1990.

Poiché i CDI sono raramente completamente "assenti” o "sicuramente presenti”, ma piuttosto variano nella loro
gravita e rilevanza per una particolare circostanza. Di conseguenza, il CdP valutera potenziali conflitti
considerando fino a che punto un conflitto potrebbe compromettere un imparziale processo decisionale e il grado
di danno che potrebbe derivare da tale atto. Sulla base della definizione di CDL, il CdP utilizzera i seguenti criteri
per la valutazione di un conflitto:

1. valore finanziario dell’interesse secondario coinvolto =~

2. scopo del rapporto(i) dell'individuo sottoposto alla valutazione, con la parte o le parti associate con
I'interesse secondari

3. qual & per la SICCR il valore (sia finanziario diretto che indiretto) dell'interesse che potrebbe essere
colpito da un conflitto

4. qual & la portata e quali le conseguenze per la SICCR derivanti dalla divulgazione pubblica del conflitto

I punti 1 e 2 valutano il potenziale che un conflitto possa mettere a rischio un processo decisionale imparziale,
mentre i punti 3 e 4 valutano il grado di danno che potrebbe derivarne per la SICCR. Sulla base dei criteri di cui
sopra, € a seconda della situazione, il CdP presentera una relazione al CD segnalando I’assenza, la possibilita o la
presenza di CDI. A seconda del caso, il CdP potra anche proporre la ricusazione, il rifiuto di candidatura ad una
posizione di Leadership nella SICCR, una valutazione indipendente dalla SICCR, dimissioni forzate o qualsiasi
altra adeguata gestione del conflitto. Se la questione riguarda un componente del CD, questi si asterra da eventuali
deliberazioni che lo/la riguardano.

CONFLITTO DI INTERESSE - REGOLE E CONSIDERAZIONI PARTICOLARI PER IL
PRESIDENTE, I MEMBRI DEL CD, E CHIUNQUE AGISCA IN NOME DELLA SICCR

| Non saranno accettati finanziamenti da terzi (industrie farmaceutiche, produttori di dispositivi medici, etc.) per
riunioni di un organo direttivo della SICCR in cui I’obiettivo primario sia di tipo politico-gestionale o lo sviluppo
di linee guida. I costi organizzativi delle suddette riunioni saranno a carico esclusivo della Societa mentre quelli
correlati alla partecipazione (eventuali viaggi, alloggi e vitto) saranno sostenuti in proprio dai partecipanti.

1l Presidente della Societa, i membri del CD SICCR, dal momento dell’inizio dell’incarico societario e per tutta la
sua durata, non percepiscono alcuna retribuzione per il ricoprire la carica (da intendersi a titolo esclusivamente
volontaristico e gratuito), e devono ottemperare ai seguenti obblighi e farne per iscritto pubblica dichiarazione,
pubblicata sul sito web societario:

e dichiarare di non essere membro del board di altre Societa Scientifiche;



e non essere dipéndente o dirigente di Industrie farmaceutiche o produttrici di devices;
dichiarare incarichi presenti di consulenza per Industrie farmaceutiche o produttrici di devices; eventuali
compensi relativi a questi incarichi di consulenza dovranno essere sospesi per I’intera durata del mandato
di Presidente o membro del CD, con la sola eccezione di rimborso delle spese di viaggio e alloggio per
I’espletamento dell’incarico di consulenza; sussistendo tali condizioni, I’interessato deve astenersi dal
prendere parte alla discussione e alla votazione, durante le sedute del CD, nei casi in cui sussista una
correlazione immediata e diretta fra il contenuto della deliberazione ed i potenziali o reali conflitti
d’interesse;

® in caso di presentazioni su tematiche che possano configurare un potenziale conflitto d’interesse in
occasione di eventi congressuali, formativi o divulgativi, promossi o meno dalla SICCR, dichiarare
preliminarmente e chiaramente il potenziale conflitto d’interesse; mai la preparazione e I’effettuazione di
queste presentazioni dovranno essere retribuite;

e dichiarare eventuali finanziament: destinati alla ricerca scientifica da parte di Industrie farmaceutiche o
produttrici di devices, precisandone la somma e specificando se attribuiti in forma personale od alla
Istituzione di appartenenza; e B

e dichiarare eventuali compensi (royalties) derivanti da preesistenti proprieta brevettuali o intellettuali su
materiali impiegati in medicina e chirurgia;

® non percepire compensi personali per la partecipazione, in qualita di membro della Faculty, in eventi
congressuali, formativi e divulgativi se sponsorizzati da Industrie farmaceutiche o produttrici di devices,
ad eccezione di rimborso delle spese di viaggio e alloggio per la partecipazione all’evento;

e nel caso che, nel corso del mandato, si modifichino condizioni personali in virtt delle quali dovesse
imsorgere un CDL Pinteressato (Presidente o membro del CD SICCR) dovra informarne il CD e variarne
conseguentemente la propria dichiarazione pubblica di CDI.

Gli Autori di linee-guida SICCR e tutti gli altri soggetti che agiscano in nome della SICCR (inclusi i membri
SICCR delegati a partecipare all’Editorial Board della rivista scientifica ufficiale della Societa, 1l/i Presidente/i ed
i membri del Comitato Scientifico, il/i Rappresentante/i Regionale/i cui ¢ affidato il compito di predisporre il
programma scientifico di Congressi Nazionali o Regionali SICCR) non percepiscono alcuna retribuzione per
I’incarico ricevuto (da intendersi a titolo esclusivamente volontaristico e gratuito), devono ottemperare ai seguenti
obblighi: e Tk ¥

e dichiarare di non essere membro del board di altre Societa Scientifiche;
non essere dipendente o dirigente di Industrie farmaceutiche o produttrici di devices;
dichiarare incarichi presenti di consulenza per Industrie farmaceutiche o produttrici di devices,
precisando se tali incarichi siano retribuiti, ad esclusione del rimborso delle spese di viaggio e alloggio
per I’espletamento dell’incarico di consulenza;

e in caso di presentazioni su tematiche che possano configurare un potenziale conflitto d’interesse in
occasione di eventi congressuali, formativi o divulgativi, promossi o meno dalla SICCR, dichiarare
preliminarmente e chiaramente il potenziale conflitto d’interesse; mai la preparazione e I’effettuazione di
queste presentazioni dovranno essere retribuite;

e  dichiarare eventuali finanziamenti destinati alla ricerca scientifica da parte di Industrie farmaceutiche o
produttrici di devices, precisandone la somma e specificando se attribuiti in forma personale od alla
Istituzione di appartenenza,;

o dichiarare eventuali compensi (royalties) derivanti da preesistenti proprieta brevettuali o intellettuali su
materiali impiegati in medicina e chirurgia;

e non percepire compensi personali per la partecipazione, in qualita di membro della Faculty, in eventi
congressuali, formativi e divulgativi se sponsorizzati da Industrie farmaceutiche o produttrici di devices,
ad eccezione di rimborso delle spese di viaggio e alloggio per la partecipazione all’evento;

e nel caso che, nel corso dell’incarico ricevuto, si modifichino condizioni personali in virtu delle quali
dovesse insorgere un CDI, I’interessato dovra informarne il CD accettandone eventuale sospensione
dell’incarico stesso se ritenuto incompatibile.

ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE e CONFLITTO DI INTERESSI
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Alle cariche sociali possono accedere i Soci Fondatori e i Soci Ordinari, questi ultimi con almeno due anni di
anzianita, previa dichiarazione di assenza di conflitti di interesse potenziali o effettivi. Le condizioni configuranti
un conflitto di interesse sono esplicitate nel presente Codice Etico. Qualunque condizione che violi gli obblighi
previsti dal presente Codice Etico (nel paragrafo “Conflitto d’interesse — Regole e considerazioni particolari per il
Presidente, i membri del CD, e chiunque agisca in nome della SICCR”.), autodichiarati dall’interessato o di cui il
CD ne sia venuto a conoscenza, determinano la necessaria decadenza dalla carica o dall’incarico societario
ricoperto, mediante dimissioni spontanee dell’interessato o procedura di decadimento deliberata dal CD SICCR,
sentito il CdP. Si ribadisce quanto gia previsto dallo Statuto SICCR circa la ineleggibilita a membri del Consiglio
Direttivo SICCR per i membri di Consiglio Direttivo di altre Societa Scientifiche Nazionali. I membri del
Consiglio Direttivo che successivamente vengano eletti in Consiglio Direttivo di altra societa scientifica nazionale
decadono dalla carica societaria'SICCR. Si ribadisce altresi che € esclusa qualsiasi forma di retribuzione e
compenso per lo svolgimento delle cariche sociali.”

DIVULGAZIONE

E necessario che il Presidente, i membri del CD, gli autori di Linee-guida SICCR e altri soggetti che agiscano in
nome della SICCR (inclusi i membri SICCR delegati a partecipare all’Editorial Board della rivista scientifica
ufficiale della Societa), dichiarino al CD SICCR eventuali reali o potenziali CDI al CdP. Per il Presidente e tutti i
membri del CD la dichiarazione deve essere resa pubblica sul sito web della Societa. Per membri SICCR delegati
a partecipare all’Editorial Board della rivista scientifica ufficiale della Societa la dichiarazione deve essere
comunicata all’Editor-in-Chief della rivista che provvedera alla sua diffusione secondo quanto previsto dal
regolamento della rivista stessa in tema di CDL

GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

Nel caso siano individuati potenziali CDL, il CD convochera I’interessato per istruire 1l caso prima di
intraprendere qualunque azione, se ritenuto necessario interpellera il CdP, ed infine, se verificata la sussistenza del
CDI, promuovers l'azione pili consona al CDI verificato, anche ai sensi dello Statuto e del Regolamento SICCR.
Se portato all’attenzione del CD, la discussione ed il risultato della valutazione del conflitto saranno documentati
nei verbali delle riunioni del CD.

In caso di controversia, il Presidente ha l'autorita per la decisione finale.



