
	  

	  
	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Roma,	  3.11.2009	  	  

	  

Ai	  Sigg.	  Presidenti	  
Società	  Scientifiche	  di	  Area	  Chirurgica	  
LL.SS.	  
	  
	  
Carissimo	  Presidente,	  
	  

sulla	   base	   di	   una,	   credo,	   condivisa	   valutazione	   sono	   convinto	   che	   sia	   arrivato	   il	  momento	   per	   il	  
chirurgo	  italiano	  di	  approfondire	  al	  massimo	  le	  conoscenze	  necessarie	  ad	  una	  corretta	  gestione	  del	  governo	  
clinico	  e	  dei	  propri	  sistemi	  organizzativi	  al	  fine	  di	  non	  subire	  i	  cambiamenti	  a	  noi	  richiesti,	  ma	  ,	  al	  contrario,	  
essere	  parte	  attiva	  degli	  stessi.	  	  

Mi	   permetto	   di	   sottoporre	   alla	   tua	   attenzione	   la	   straordinaria	   iniziativa	   della	   Associazione	   dei	  
Chirurghi	  Ospedalieri	   Italiani:	   l’ACOI	  ha	  costruito	  alcuni	  percorsi	  di	   formazione	  con	   l’intento	  di	  diffondere	  
nelle	   strutture	   sanitarie	   ospedaliere	   una	   cultura	   manageriale	   orientata	   alla	   promozione	   dei	   processi	   di	  
cambiamento,	   alla	   gestione	  dei	   costi	   ed	   al	   controllo	  dei	   risultati,	   fornendo	   formazione	  mirata,	   basata	   su	  
un’approfondita	   conoscenza	   dell’organizzazione,	   dei	   processi	   e	   delle	   logiche	   di	   valutazione	   degli	  
investimenti	  delle	  aziende	  sanitarie,	  sia	  pubbliche	  che	  private.	  

ACOI	   ha	   progettato	   con	   MIP	   (Business	   School	   del	   Politecnico	   di	   Milano	   -‐	   uno	   degli	   istituti	   più	  
prestigiosi	  in	  ambito	  di	  formazione	  manageriale)	  	  il	  percorso	  formativo	  “Innovazione	  e	  Management”.	  Tale	  
partnership	  consente	  una	  sinergia	  unica	  tra	  la	  competenza	  e	  la	  qualificazione	  dei	  docenti	  di	  riferimento	  di	  
MIP	  e	  l’esperienza	  sul	  campo	  dei	  testimonial	  di	  riferimento	  ACOI.	  

Obiettivo	  unico	  è	  permettere	  al	  chirurgo	  (qualsiasi	  ruolo	  occupi)	  di	  avere	  le	  competenze	  base	  per	  
gestire	  al	  meglio	  la	  propria	  Unità	  o	  per	  meglio	  collaborare	  alla	  gestione	  della	  stessa	  potendo	  usufruire	  delle	  
professionalità	   specifiche	   presenti	   nelle	   diverse	   strutture	   sanitarie	   (ingegneria	   clinica,	   risk	   manager,	   ...),	  
senza	   dover	   diventare	   esperto	   rispettivamente	   di	   Health	   Technology	   Assessment,	   Risk	   Management,	  
Budgeting,	  etc.	  

Il	   percorso	   formativo,	   articolato	   su	   vari	  moduli,	   è	  di	   interesse	   comune	  per	   tutti	   i	   colleghi	  di	   area	  
chirurgica	   e,	   pertanto,	   chiedo	   la	   tua	   disponibilità	   a	   poter	   diffondere,	   attraverso	   i	   canali	   che	   tu	   riterrai	  
opportuno	  utilizzare	  (newsletter	  a	  tutti	  i	  vostri	  soci,	  link	  di	  collegamento	  sul	  vostro	  sito,	  utilizzo	  della	  vostra	  
mailing	  list	  ecc.)	  la	  nostra	  proposta	  ed	  l’invito	  alla	  partecipazione.	  

Ulteriori	   informazioni	   sulle	   tematiche	   affrontate	   ed	   il	   programma	   dettagliato	   dei	   corsi	   sono	  
disponibili	  sul	  sito	  internet	  www.acoi.it/mip/innovazione-‐e-‐management/.	  

Sperando	  nella	  tua	  benevola	  accoglienza	  e	  certo	  di	  una	  tua	  risposta	  (spero	  non	  negativa)	  ti	   invio	  i	  
più	  fraterni	  cordiali	  saluti.	  

	  
	   Il	  Presidente	  	  

	   	  	  	  Dr.	  Rodolfo	  Vincenti	  

	   	  
	  
N.B.	  –	  il	  Dr	  Graziano	  Pernazza	  	  (gpernazza@libero.it	  )	  è	  il	  collega	  responsabile	  del	  progetto	  e	  curatore	  della	  
comunicazione.	  

	   	   	   	   	   	   	   	   	  


